FATIH I"JNiVERSiTE§i
MEZUNLAR DERNEGI
ANA TUZUGU

I- BOLUM

KURULUS HUKUMLERI

KURULUS

MADDE 1

08 Ekim 2001 tarihinde "FATIH UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI" adiyla bir dernek
kurulmustur.

Asagidaki maddelerde "Fatih Universitesi Mezunlar Dernegi" (Dernek) kisa adi ile anilmugtir.
Dernegin merkezi Fatih Universitesi Bilyiikgekmece Kampiisii BA-105 Biiyiikgekmece-
Istanbul'dadir. Yasalarin dngordiigii kural ve islemlere uygun olarak yurt i¢inde ve diginda
subeler acilabilir.

AMAC VE CALISMA KONULARI
MADDE 2

Dernegin amaci “Fatih Universitesi’nin gelismesi ve yiicelmesi ile mezunlarinin cagdas
diizeyde sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina etkin katkilarda bulunmak
olup”, caligma konular1 agagida gosterilmistir.

2.1) Fatih Universitesi’nin egitim,bilim kiiltiirel ve teknolojik alanda gelismesi ile
kurulmasinda belirlenen nitelikleri dogrultusunda ilerlemesine dair her tiirlii maddi,manevi
yardim ve destegi saglamak,

2.2) Fatih Universitesi 6grencileri ile mezunlar arasinda amaca yénelik bagliligi,dayanismay1
ve igbirligini ongdren iliskileri kurmak ve gelistirmek,

2.3)Fatih Universitesi 6grencilerinin egitim ve yetismelerine yonelik kurslar ve seminerler
acmak,basar1 ve ihtiyag¢ burslari1 vermek,

2.4) Uyelerinin egitim ve meslek ile yasam sorunlarina iliskin ekonomik , sosyal,ydnetsel
,hukuksal ve mali konulardaki ihtiyaglarina egilerek ¢oziimler getirmek ve desteklemek; is ve
meslek yasamlarindaki verimliliklerini arttirmak , yiiksek ahlak kurallarin1 meslek alaninda
yerlestirip gelistirmek,

2.5)Uyelerini arkadaslik,dostluk ve karsilikli anlay1s baglari ile birlestirmek ;sevgi ve saygiya
dayanan sosyal iligkileri gelistirerek {iyeler aras1 yardimlasma ve dayanismay1 6ngoren girisim
ve faaliyetlerde bulunmak ;iiyelerin uygar, kiiltiirel, sosyal ve moral kalkinmasina etkin
katkilarda bulunmak,

2.6)Uyeler arasinda spor, eglenme, dinlenme, gezi, yemek, ve kisisel gelisim programlari
(seminerleri)ile bos zamanlarini degerlendirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak ,



2.7) Amag ve ¢alisma konularini gergeklestirecek kaynaklar saglamak tizere iktisadi
girisimlerde bulunmak,

2.8) Fatih Universitesi mezunlarmin sorunlariyla ilgilenmek ,bu amaglar cercevesinde diger
ulusal ve uluslar arasi dernek ve kuruluslarla tema s ve isbirliginde bulunarak , gerektiginde bu
dernek ve kuruluslarin ¢aligmalarina katilmak,

2.9)Yasalarin 6ngordiigii diger konularda ¢alismalarda bulunmak.

CALISMA BiCiMi

MADDE 3

Dernegin ¢alisma bi¢imi agagida gdsterilmistir.

3.1) Tiim Fatih {iniversitesi mezunlarini ve tam zamanli 6gretim iiyeleri ile gorevlilerini dernek
catis1 altinda toplanmaya 6zendirir , bu amagla ana tiiziik hiikiimleri uyarinca iiye ve onursal
iye kaydeder ; liyeleri ile 6zel ve kamu kuruluslarina tanitict ve kanitlayici belgeler verir,

3.2) Mezunlarin ve tam zamanli 6gretim gorevlilerinin dernekle olan iliskilerini belirli esaslara
baglar,ilgili kayit ve defterleri tutar,

3.3) Fatih Universitesi 6grencilerinin egitim ve yetismelerine iliskin kurslar ve seminerler
acar,basar1 ve ihtiyag burslar1 verir ,yeni mezunlarin meslege yonelmelerine ve is bulmalarina
yonelik caligmalar yapar,

3.4) Amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda Fatih Universitesi ile Dernegin kamuoyunda
yeterince taninmasina ve saygiligini korumasina iliskin kamuoyu yoklamasi ve arastirmalart
yapar veya yaptirir ; Tiirk toplumuna ve Fatih Universitesi’ne yararh olacak plan ve projleri
uygular;Fatih Universitesi 6grenci ve dgretim iiyelerinin egitim ve gelismelerine katkida
bulunacak c¢aligmalar yapar,

3.5) Dernek i¢inde olusturulacak komiteler ya da uzman ve danigmanlar araciligi ile amag ve
hizmet konularinda arastirma,inceleme ve etiitler yapar,oneri ve dilekleri saptar ;amag ve
hizmet konulari ile gelir getirici projeler hazirlar ve uygular,

3.6) Konferanslar, sesmpozyumlar, paneller,kisisel gelisim sertifika programlari, agik
oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler ve spor yarigmalar: diizenler,
3.7) Yerlesim yeri ile amag ve ¢aligma konulari i¢in gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal,
sosyal tesisler gibi taginmaz mallart satin alir, {izerine her tiirlii haklar1 koydurabilir, kiraya
verebilir, isletebilir ve her tiirlii ingaat1 yaptirabilir; taginir mallar, menkul degerler ve haklar
alabilir,

3.8) Amag ve calisma konularimi gergeklestirecek mali kaynaklari saglar; olusturulacak her
tirlii hizmet projeleri ile ¢aligmalari uygular ve yonetmek iizere ortakliklar, iktisadi isletmeler ,
sirketler, kooperatifler,yardimlasma sandig1, vakiflar,mesleki egitim merkezleri ile eglendirici
lokaller ve turizm isletmeleri kurar ve isletir,

3.9) Her tiirlii hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir. Yurtici ve yurtdisinda her
tiirlii geziler diizenler ya da diizenletir,

3.10) Brosiir, katalog, biilten, e-biilten,dergi, gazete ve kitaplar yayinlar,

3.11) Yurti¢i ve Yurtdisinda her tiirlii geziler diizenler ya da diizenletir,

3.12) Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir;
bagis ve yardimlarda bulunur; kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul eder,

3.13) Amag ve ¢alismalarini gerceklestirmek i¢in yasalarda ongoriilen diger caligmalar: yapar.



KURUCULAR
MADDE 4

Dernegin kuruculari asagida gosterilmistir.

4.1) Tolga Burak Aksoy , Kamu Yoéneticisi, T.C., Aydin Sok. Bogazi¢i Apt. No:16 D:10
Altunizade Uskiidar / Istanbul

4.2) Zahide Siimen , Isletmeci, T.C., Calislar Caddesi Yaseminli Sokak Sarigiil Apartmani
No:9 Daire:4 Bahgelievler/istanbul

4.3) Kenan Karateke, Kamu Yoneticisi, T.C. , Nuri Paga Mahallesi Ziibeyda Hanim Caddesi
No:252 Daire :16 Zeytinburnu/istanbul

4.4) Sebnem Konyar, Muhasebeci, T.C., Caycicegi Sokak No:6 Daire:4 Bahgelievler/istanbul
4.5) Burak Ersoy, Iktisatc1, T.C., Degirmenyolu Caddesi Karabulut Apartmani No:F3/8
Kiigiikyali/Istanbul

4.6) Zeynep Baran ,Tiirkolog, T.C., Senlikkdy Mahallesi Cami Sokak No:12 Daire:3
Florya/istanbul

4.7) Mehlika Alak, iktisat¢1, T.C., Giines Sokak Metay - C Blok Daire:9 Bahgelievler/Istanbul
4.8) Resul Karabul, Kimyager, T.C., Kiipliice Mahallesi Gékce Sokak No:14 Uskiidar/Istanbul

DERNEK AMBLEMIi
MADDE 5

Dernegin amblemi, siyah zemin {izerinde siyah renkli mezuniyet kepi, Fatih Universitesi
logosunda yer alan agac figiirii ve "Fatih Universitesi Mezunlar Dernegi" yazisindan olusan
kompozisyon olup ekte gosterilmistir.

Dernek amblemi, Y6netim Kurulunun izni olmadan, tiyeler disinda kimseye dagitilamaz,
satilamaz ve amag dist kullanilamaz.

I1 - BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

UYELIK KOSULLARI
MADDE 6
Fatih Universitenin herhangi bir kademesinden mezun olanlar dernege iiye olabilirler

6.1) Yukarida belirtilen egitim kurumlarindan mezun olmayan Fatih Universitesi tam zamanl
Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gérevlileri, Fatih Universitesindeki gorevleri devam ettigi
siirece, iiyelige kabul edilebilirler. Ancak Fatih Universitesinde en az bes (5) y1l siireyle tam
zamanli gorev yapanlarin iiyelikleri dmiir boyu devam eder.

6.2) Derneklere iiye olmalar1 yasaklananlar , dernek 6denti ve yararlanma paylarini 6dememe
nedeni disinda diger nedenlerle Dernek iiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis olanlar ve 6zel
kanunlarinda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanununun 16. maddesi
uyarinca bagli bulunduklar kuruluslardan izin alamayanlar Dernege iiye olamazlar.



UYELIK TURLERI

MADDE 7

Dernegin iki tiir tiyeligi vardir.

7.1) UYE: Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri iistlenmis ve iiyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan iiyedir. Uyenin haklari, gereken kosullar1 icermek
kayd ile her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmayi; yiikiimliiliikleri ise, Ozel ve Genel
Kurul toplantilarina katilmayi, 6denti ve katilma paylarini zamaninda 6demeyi, amag ve
calisma konularina bagli olarak ¢aba harcamay1 ve Dernegin toplum igindeki olumlu
goriintiisiini stirdiirme ilkelerini kapsar.

7.2) ONURSAL UYE: Ulkeye, topluma,Fatih Universitesi'ne , Dernek amag ve ¢alisma
konularina belirli ve 6nemli biiyiik hizmetleri veya katkilar olan kisilerle, iiyeler toplulugu
arasinda bulunmasinda yarar goriilenler Yo6netim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun onayi1
ile Onursal Uye secilebilirler.

Onursal iiyeler, organlara secilme ve segme haklarina sahip olmayip kendilerinden iiye giris ve
yillik 6dentileri alinmaz.

UYELIK iSLEMLERI

MADDE 8-Uyelik kosullarmi igeren adaylarin Dernege kabullerinde asagidaki kural ve
yontemler uygulanir.

8.1) Adaymn Uyelik Formu'nu doldurup imzalamas ve ekleri ile birlikte Dernek Yonetim
Kurulu Bagkanligina sunmasi,

8.2) Uyelik Formu’nun Dernek Yénetim Kurulu Baskanhiginca alindig: tarihi izleyen en geg
otuz (30) giin iginde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin kabul ya da ret
edildigine iligkin cevabin verilmesi; iiyelige kabulil bildiren yazi ile on bes (15) giin iginde
iyelik yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesinin istenmesi,

8.3) Adayn belirtilen siire icinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra Dernek Uye
Defteri ne kimliginin islenmesi ve Uye Kimlik Belgesi’nin verilmesi, Uyelik isteginin reddine
iliskin Dernek Yonetim Kurulu karari kesin olup hig bir yere itiraz edilemez.

TESISLERDEN YARARLANMA KONUMLARI

MADDE 9

Uyeler ile iiyelerin belirtilen aile bireyleri ve iiyelerin konuklari Dernegin tiim tesislerinden,
0zel yonetmeliklerinde dngoriilen kosullar ¢ergevesinde yararlanma hakkina sahiptirler.
Uyeler digindaki kisilerin yararlanma konumlari asagida gosterilmistir.

9.1) AILE KONUMU: Uye esi ile (21) yasindan kiigiik cocuklari ve len iiyenin esi,
yapilacak bagvuru iizerine Yonetim Kurulu karari ile aile konumuna alinirlar.

18 yasindan kiiciik gocuklarla ortadgretim 6grencilerinin tesislerden yararlanmalari ve
calismalara katilmalar1 veli ya da vasilerinin yazili izinlerine baglidir.

9.2) KONUK KONUMU: Uyelerin birlikte olduklar1 konuklari lokal ve tesislerden
yararlanabilirler.

Yararlanma konumlarina giren kisiler, tesislerin yonetmeliklerinde gosterilen yararlanma
paylarini 6demek, ve iiyelerin sorumluluklarmna iligkin hiikiimlere aynen uymak zorundadirlar.

UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 10

Uyelik, 6liim veya iiyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her iiye diledigi anda Yénetim
Kurulu Bagkanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle iiyelikten ayrilmis sayilir.
Ancak bu iiyelerin mali sorumluluklari, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedenin olusum
tarihinde, digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildig1 hesap doneminin sonunda biter ve
kendilerinden o déonemin ddenti ve yararlanma paylari tam alinir.



UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11

Uyelikten ¢ikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilabilir.

11.1) Derneklere iiye olma hakkini yitirmek ve Ana Tiiziik hiikiimleri ile Dernek

Y onetmeliklerine aykirt davranmak,

11.2) Odentilerini 6demedikleri igin iist iiste iki Olagan Genel Kurul toplantisina katilamamak,
11.3) Haklarinda siiresiz liyelikten ¢ikarilma cezasi verilmek,

UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMAYA iLiSKIN iSLEMLER

MADDE 12

Uyelikten ayrilma ve ¢ikarilmaya iliskin islemler asagida gosterilmistir.

12.1) Uyelik sifat1 sona eren iiyenin "Dernek Uye Defterin" de ki kaydi Yonetim Kurulu karar
ile derhal silinir.

12.2) Olen iiye disinda ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin ddentileri, yararlanma paylar1 veya
borglar1 6denmedigi taktirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

12.3) Olen iiyenin varsa esi, 6liim tarihini izleyen bir yil i¢inde, bagvurmasi durumunda aile
konumuna kabul edilebilir.

12.4) Uyelikten ¢ikarilan ya da Dernek tesislerine sokulmamasina karar verilen kisiler, iiyenin
konugu olarak dahi bu yerlere giremezler.

111 - BOLUM

ORGANLAR VE GOREVLERIi

ORGANLAR

MADDE 13

Dernegin organlar1 agagida gosterilmistir.
13.1) Genel Kurul

13.2) Yonetim Kurulu

13.3) Denetleme Kurulu

13.4) Danigma Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 14

Dernek Genel Kurulu, iki y1lda bir Nisan ayinda iiyelerin katilmasiyla ile toplanir.
Olagan Genel Kurul, iiyelerinin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla Dernek Merkezinin
bulundugu yerde ¢aligmalarina baslar.



GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

MADDE 15

Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agirilmasinda agagidaki yontemler uygulanir.

15.1) Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip iiyeler listesini saptar ve
tiim &denti borglarinin en ge¢ Genel Kurul toplanti giiniinde 6denmesi igin bor¢lu liyelere
uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan iiyeler Genel Kurula katilamazlar, segme ve secilme
hakkina sahip olamazlar.

15.2) Genel Kurula katilacak iiyeler en az onbes (15) giin dnceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida ¢gogunluk saglanamadig taktirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve
giindemi Istanbul'da yayimlanan gazetelerden birinde duyurulmak suretiyle toplantiya
cagrilirlar. Ayni siire i¢inde durum ayrica yorenin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilerek
Genel Kurula katilacak iiyeler listesi eklenir.

11k toplant ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire bir haftadan az olamaz.

15.3) ikinci toplant: yeter say1 aranmaksizin katilan iiyelerle acilir ve Genel Kurul
caligmalarina baglar. Ancak katilan {iye sayis1 Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu iiye tam
sayilart toplaminin iki katindan asagi olamaz.

15.4) Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildig:
taktirde en az onbes (15) giin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi,
saati, yeri ve giindemi, ilk ilanin yapildig1 gazeteye ikinci bir ilan verilmek suretiyle tiyelere
duyurulur ve durum ayrica yorenin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilerek Genel Kurula
katilacak tiyeler listesi eklenir.

Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden baglamak iizere en geg iki ay i¢inde yapilmasi
zorunludur.

15.5) Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERIi

MADDE 16

Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

16.1) Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Listesi" ndeki adlar1 karsisina imza koyarak toplantiya girerler. Imzalanan listeye gore Genel
Kurula katilan tiyeler sayisi ile toplanti yeter sayisi ve karar sayisi, Yonetim Kurulu Bagkani
ile Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

16.2) Genel Kurul, Sekreterin, cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Yonetim Kurulu Bagkani ya da Bagkan Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel Kurulu yénetmek
lizere bir Divan Bagkani, bir Divan Bagkan Yardimeisi ve iki Divan Sekreteri segilir.

16.3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan liyelerin en az
onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen ve mevcut giindem maddeleri ile
iliskili maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

16.4) Her tiyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

16.5) Genel Kurulda karar yeter sayist katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak, Ana Tiiziik
degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerde ki yeter sayilar
aranir.



OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 17

Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul giindemi disindaki zorunlu durumlarda, asagida
gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Y6netim Kurulu tarafindan en geg bir ay i¢inde
toplantiya ¢agirilir.

17.1) Dernek iiye sayisinin beste biri (1/5) 'inin ayn1 konu i¢in yapacaklar1 yazili ve ve imzali
bagvuru,

17.2) Yonetim Kurulunun Genel Konularla ilgili olarak tigte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacagi
karar,

17.3) Denetleme Kurulunun dernek hesap ve iglemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacagi
karar. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun iizerinde goriisiiliip karar alinir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERi

MADDE 18

Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.
18.1) Tiirk yasalar1 ile Dernegin amag ve ¢alisma konularma iligskin gerekli kararlar1 almak,
18.2) Caligma donemi ¢aligma programu ile yillik biitge yonetmeligi, gelir ve gider cizelgelerini
goriigiip onaylamak,

18.3) Calisma donemi Y 6netim ve Denetleme Kurullar asil ve yedek iiyelerini segmek,

18.4) Gegen ¢alisma donemine iligkin Yo6netim Kurulu ¢aligma raporu ile bilango ve gelir gider
gizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu goriisiip onaylamak, Yonetim Kurulu
liyelerini aklamak,

18.5) Dernek Ana Tiiziigiiniin degistirilmesine iligskin Y&netim Kurulu tasarisini goriisiip
karara baglamak,

18.6) Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikleri goriisiip karara baglamak,

18.7) Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarini
karara baglamak,

18.8) Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi konularinda Y6netim Kuruluna yetki
vermek,

18.9) Dernegin uluslararasi ¢alismada bulunmasi, yurt disinda ki kuruluglara katilmasi ya da
bunlarla isbirliginde olmasi; kurulmus ya da kurulacak federasyonlara iiye olarak katilmasi ya
da ayrilmasi yoniinde Yonetim Kurulu 6nerileri hakkinda karar almak,

18.10) Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

18.11) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiziigliinde Genel Kurulda yapilmast belirtilen gérevleri
yerine getirmek,

YONETIM KURULU
MADDE 19
Dernegin Yetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulunun olusum bi¢imi ve ¢aligma

ilkeleri asagida gosterilmistir.
19.1) Yonetim Kurulu, gizli oyla se¢ilmis dokuz (9) asil iiye ile dokuz (5) yedek liyeden



olusur. Fatih Universitesi Rektorii ya da yazil olarak bildirecegi temsilcisi ile Mezunlar Ofisi
sorumlusu, oy hakki olmaksizin Yo6netim Kurulu toplantisina katilabilirler.

19.2) Yedek iiyeler, bosalan asil Giyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu iiye sayisi,
bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan
asagiya diiserse yeniden se¢im i¢in Genel Kurul bir ay i¢inde toplantiya ¢agirilir.

19.3) Yonetim Kurulu, se¢ildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak iizere iki yil siire ile
gorev yapar.

19.4) Yonetim Kurulu, se¢imini izleyen bir hafta i¢inde diizenleyecegi ilk toplantisinda bir
Bagkan, iki Baskan Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Sayman secer. Yonetim Kurulunun diger
iiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

19.5) Yo6netim Kurulu her ay Olagan olarak toplanir ve gereginde Olaganiistii toplanti
yapabilir.

19.6) Y onetim Kurulu toplanti yeter sayisi bes (5) olup kararlar ¢ogunlukla almur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

MADDE 20

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

20.1) Yasalar ve Ana Tiiziik hiikiimleri ile amag ve ¢aligma konularint ger¢eklestirmek; Genel
Kurul kararlarini uygulamak,

20.2) Dernegin subelerinin agilmasina, yetkilerinin saptanmasina ve kurucularinin
belirtilmesine karar vermek,

20.3) Dernegi Baskan araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul iiyelerine yetki
vermek,

20.4) Calisma donemi caligma programi ile biitce yonetmeligi, gelir ve gider ¢gizelgelerini
hazirlamak ve uygulamasini yapmak,

20.5) Gegen calisma dénemi ¢alisma raporu ile bilango, gelir ve gider ¢izelgelerini hazirlamak,
20.6) Baskanin onerisi lizerine, iiyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve ¢aligma
konularindan uzaklasan iiyelerin ¢ikarilmasina; aykir1 s6z ve eylemlerinden otiirii iyelerin
cezalandirilmasina karar vermek,

20.7) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,

20.8) Danisma Kurulunu olusturmak,

20.9) Yonetim ile amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve
raporlar1 hakkinda karar almak,

20.10) Personel Ozliik Haklar1 Yonetmeligi uyarinca Dernegin yonetsel ve mali islerini
yiiriitecek personeli ve iscileri ile danigmanlar1 atamak ve gerektiginde islerine son vermek,
20.11) Dernek Ana Tiiziigii ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iligkin
caligmalar yapip, gereken tasarilar1 Genel Kurulun onayina sunmak,

20.12) Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacak
ortakliklar ile vakiflara katilmaya karar vermek,

20.13) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

20.14) Gegen caligma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gérevi ve bilango geregi
malvarligini teslim almak,

20.15) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiztigiinde Y 6netim Kurulunca yapilmasi belirtilen
gorevleri yerine getirmek.



DENETLEME KURULU VE iC DENETIM SEKILLERI

MADDE 21

Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yil
icin segilen {i¢ asil ve {i¢ yedek iliyeden olusur.

Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen bir hafta iginde yapacag ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir
So6zcl secer.

Denetleme Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayis1 iki ( 2 ) dir.
Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.

21.1) Dernegin biitce, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde en az ii¢ ayda bir
yapacag1 inceleme sonuglarini ve 6nerilerini Yo6netim Kuruluna bir raporla bildirmek.

21.2) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma dénemi programu ile biitge yonetmeligi ve gelir
gider ¢izelgelerinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak dilek ve 6nerilerini belirtmek,
21.3) Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma donemi galisma raporu ile bilango ve gelir
gider ¢izelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunmak.

DANISMA KURULU

MADDE 22

Danisma Kurulu,Yénetim Kurulu Eski Baskanlar1 ve Onursal Uyeler ile Fatih Universitesi
toplulugundan Yo6netim Kurulunun tigte iki ( 2/3 ) cogunluk oyuyla se¢ilmis kisilerden olusur.
Danigsma Kurulu her yil en az ii¢ kez toplanir ve ilk toplantisinda bir Bagkan, bir Baskan
Yardimecisi ve bir Sekreter secer. Toplant1 ve karar yeter sayisi olagan ¢ogunluktur.

Danigsma Kurulu, Baskan1 ya da Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan diizenlenmis giindem
geregince toplantiya ¢agrilir ve toplant1 karar tutanaginin bir 6rnegi Yonetim Kuruluna
gonderilir.

DANISMA KURULUNUN GOREV YETKILERI

MADDE 23-Danigsma Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

23.1) Dernek amag ve ¢alisma konulart ile iiyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayisi iceren
diislince, yontem ve kurallar tizerinde ¢aligmalar yaparak Yonetim Kuruluna 6neri ve
dileklerde bulunmak.

23.2) Dernek ve Fatih Universitesi'nin kamuoyunda saygimligini arttiracak ¢aligmalar yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

23.3) Dernek lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda
goriiglerini belirtmek.

23.4) Bir ¢alisma dénemine iliskin ¢alismalari ile 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,
23.5) Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goriis ve
kanilarmi belirtmek,

ORTAK HUKUMLER

MADDE 24

Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyeleri, 6ziirsiiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya ya da oziirlii olsa
dahi bir ¢alisma donemi i¢inde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari
taktirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan iiyenin yerine ilk siradaki yedek iiye, bir hafta i¢inde
asil iiyelige ¢agirilir.



IV - BOLUM

YURUTME BiRiMi

YURUTME BiRiMi

MADDE 25

Dernek Yiiriitme Birimi, Birim Gorevlileri ile Uzman Danigsmanlar ve Calisma Komitelerinden
olusur.

Yiiriitme Birimi, Y 6netim Kurulunun gézetim ve yonetiminde, Dernek organlarinin kararlarini
uygulamak; Lokal ve tesislerin kurulmasi, iktisadi isletmeler ve vakiflarin Dernege iliskin iglev
ve iglemlerini yerine getirmek; Dernek hizmet ve ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamakla
gorevlidir.

UZMAN DANISMANLAR

MADDE 26

Dernek amag ve ¢aligma konularinda yardimci ve yararli olmak iizere, gecici ya da siirekli
olarak atanan Uzman-Danismanlar, Spor, Saglik, Hukuk, Mali, Basin, Teknik ve Y6netim
Kurulunun gerek gordiigii konularda, Yonetim, Denetleme ve Danigma Kurullari ile Yiiriitme
Birimine danigmanlik yaparlar.

CALISMA GRUPLARI VE KOMITELERI

MADDE 27

Dernek amag ve ¢aligma konularinda, yardimci ve yararli olmak gayesi ile asagida
gosterildigi iizere Yonetim Kurulu karari ile Calisma Gruplar1 ve Calisma Komiteleri
olusturulabilir.

27.1) CALISMA GRUPLARI: Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden tesbit edilenler ile
gorevli olmak tizere, yiiriitme yetkisini haiz, etkin ¢aligma birimi olup olusum, ¢aligma
gozetim ve denetim ilkeleri Yonetim Kurulunca saptanacak yonetmelikle belirtilir.

27.2) CALISMA KOMITELERI: Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Danisma
Kurulunun karar almalarina ya da Yiiriitme Birimine yardimei olabilecek etiid, arastirma ve
incelemeleri yapmak, 6nerilerde bulunmakla gorevli ve yetkilidir.

YURUTME BiRiMi GOREVLILERI

MADDE 28

Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularmin gerektirdigi 6l¢iilerde Yiiriitme birimi
Gorevlileri Yonetim Kurulunca atanabilir.Yiirtitme Birimi Gorevlilerinin gérev ve yetkileri "
Personel Ozlikk Haklar1 Yo6netmeligi "nde gosterilir.
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V - BOLUM

SUBELER
SUBELERIN KURULUSU
MADDE 29

Yonetim Kurulu karari ile sube agilacak yerlerde en az alti aydan beri oturanlardan
olusturulacak Sube Kurucular saptanir. Bu kurucular arasinda en az ti¢ kisi yetkili kilinarak
Sube Kurulus islemlerini tamamlayip Subeyi kurmalarina izin verilir.

Sube agmaya yetkili kilinan kisiler, kurucularinin ad ve soyadlarini, baba adlarini, dogum yer
ve tarihlerini, meslek ya da sanatlarini, konutlarini, uyruklarini, Sube Merkezi ile adresini,
Subenin agilacagi yerin en bilyiik miilki amrine bildirirler ve yazilarina Dernek Ana
Tiiziiglinden iki 6rnek ile yetkili kilindiklarma iliskin yetki belgesini eklerler.

HUKUKSAL DURUM
MADDE 30

Subeler, yasalar ve Ana Tiiziik Hiikiimleri geregince Dernege bagli, hak ve varligi Dernek
biinyesine dahil, yetkili kilindig1 ¢aligma alaninda, Dernek amag ve ¢alisma konulari
dogrultusunda Yo6netim Kurulu kararlari ile 6zerk ¢alismalarda bulunmakla gorevli; Dernek
Merkezi ile iliskileri ve karar yetkileri "Subeler Yonetmeligi" hiikiimleri uyarinca belirlenmis,
tiim igslemlerinden dogan hak ve borg¢larindan &tiirii Dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz

konutlu Dernek i¢ organidir.

SUBELERIN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERi
MADDE 31

Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

31.1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayitli iiyelerin katilmast ile her yil olagan olarak Subat
ayinda toplanir.

31.2) Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek
iiyeden olusur.

31.3) Sube Denetcileri: Sube Genel Kurulunda secilen iki asil ve iki yedek Denet¢iden olusur.
31.4) Sube Genel Kurulunun ¢agri yontemleri, toplanti ilkeleri, olaganiistii toplanti ile goérev ve
yetkileri hakkinda, Subeye iligkin ve Sube kapsaminda kalmak {izere bu Ana Tiiziigiin 15, 16,
17 ve 18. maddelerindeki hiikiimler kiyasen uygulanir.

31.5) Sube Yonetim Kurulunun olusum ve galisma bigimi, gérev ve yetkileri hakkinda, Subeye
iliskin ve Sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana Tiiziiglin 19. ve 20. maddesindeki hiikiimler
kiyasen uygulanir.

31.6) Sube Denetgilerinin olusum ve ¢alisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda, Subeye
iliskin ve Sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana Tiiziigiin 21. maddesindeki hiikiimler
kiyasen uygulanir.

31.7) Sube Uyeleri ayn1 zamanda Dernek Uyesi bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna
katilmak, segmek ve segilmek hakkina sahiptirler. Subeler, Dernek Genel Kurullarinda Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri aracilig ile temsil edilirler.

31.8) Bu Ana Tiiziiglin Dernek tiizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de Subeler igin gegerli
olup, uygulamaya ve merkez-sube iligkilerine iligskin hiikiimler Dernek Y 6netim Kurulunca
hazirlanacak "Subeler Yonetmeligi" nde gosterilir.
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VI- BOLUM

MALI HUKUMLER

CALISMA DONEMIi VE BUTCE UYGULAMASI

MADDE 32

Dernegin ¢aligma donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer.

Dernegin biitgesi, yillik biitge yonetmeligi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur. Biitgenin
yuriirliige girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildigi Genel Kurulu tarihi arasindaki siire
icinde yapilacak gider ve harcamalar, bir 6nceki biitcenin giderler ¢izelgesindeki 6deneklerin
enflasyon katsayisi ile ¢arpilmis tutarinin agmaz.

Yillik Biitce Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider
ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutar1 boliim ve maddelerde aktarma
yetkileri gibi konular gosterilir.

DERNEGIN GELIRLERI

MADDE 33

Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.

33.1) Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere her galisma dénemi biitgesinde, iiyelige
kabul edilen iiyeler i¢in, dngoriilen tutardir.

33.2) Yilhk Odenti: Uyeler icin her ¢alisma donemi biitcesinde ngoriilen ve iiyeligin devami
stiresince 0denmesi zorunlu tutar olup en az otuz milyon (10.000.000TL) Tiirk lirasidir.

33.3) Yararlanma Pay1: Uyelerle konuklar1 ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin
Dernek, Lokal ve Tesislerinden yararlanmak istedikleri taktirde ¢alisma donemi biitgesinde
Ongoriilen ticreti 6demek zorundadirlar.

33.4) Katilma Pay1: Lokal ve Tesislerin yeniden insa ya da mevcutlarda degisiklik igin
Ongoriilen proje giderlerini karsilamak amaci ile calisma dénemi biitgesine konulan tutar olup
iiyelerden tahsil edilir.

33.5) Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin igletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri,

33.6) Her tiirii yayin ve piyango satislari ile toplanti, fuar, gdsteri, konser, spor yarismalari ve
benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

33.7) Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu Hiikiimleri uyarinca
saglanacak yardimlar,

33.8) Ortakliklar ve Iktisadi Isletmelerden saglanacak gelirler,

33.9) Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler,

33.10) Diger gelirler,

Dernek siyasi partilerden, is¢i ya da igveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan herhangi
bir maddi yardim kabul edemeyecegi gibi I¢isleri Bakanliginin izni olmadan dis iilkelerdeki
gergek ve tiizel kisilerden yardim alamaz.

GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDA YONTEM

MADDE 34

Dernegin gelir ve gider uygulamalarinda asagida gosterilen yontemler uygulanir.

34.1) Giris 6dentisinin tamami iiyelik iglemleri sirasinda,Yillik 6dentinin tiimii Mart ayinda
tahsil edilir.Yonetim Kurulu, 6denmesi geciken yillik ddentiler igin yasal faiz ayarlamalar
yapmaya yetkilidir.

34.2) Dernek gelirleri, Maliye ve Giimriik Bakanlig1 tarafindan bastirilan Alind1 Belgeleri ile
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toplanir. Bagis, yardim ve ddentileri toplayacak yetkili ya da yetkililer Yonetim Kurulu karar
ile belirtilir ve yorenin en biiyiik miilki amirine tescil ettirilir. Alindi1 Belgesine, ddenti ve
bagisi 6deyenin agik kimligi yazilir ve imzasi alinir.

34.3) Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
saglanamadig1 6demelerde Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan
imzalanir.

34.4) Alind1 Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siiresi, 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun siireye iligkin hiikiimler sakli kalmak tizere bes yildir.

DEFTERLER

MADDE 35

Dernek i¢in asagida gosterilen ve Noter' den onaylanmis defterler tutulur.

35.1) Dernek Uyeleri Defteri: Dernek Uyelerinin kimlikleri, iiyelige giris tarihleri, giris ve
yillik 6denti tahakkuk ve 6demeleri, liyelikten ayrildiklari tarih bu deftere yazilir.

35.2) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulunun kararlari tarih ve sayi sirasiyla bu
deftere yazilir ve alt1 Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

35.3) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Dernege gelen ve giden yazi ve diger kagitlar tarih ve
say1 sirasina gore gereken agiklamalar yapilmak suretiyle bu deftere islenir.

35.4) Bilango Esasi Defteri: Dernek adina alinan paralar, alindiklari yerler, alinma nedenleri ve
iliskin olduklar1 hesaplar, harcanan paralarin 6dendikleri yerler, ddenme nedenleri ve iligkin
olduklar1 hesaplar, alacaklar, borglar ve varliklar yevmiye defteri, biiyiik defter, envanter
defteri ve kasa defterine islenir.

35.5) Biitge, Kesin Hesap ve Bilanco Defteri: Her ¢alisma donemine iliskin biit¢enin gelir ve
gider ¢izelgeleri ile bilangonun gelir ve gider ¢izelgeleri bu deftere islenir.

35.6) Demirbas Defteri: Dernegin demirtas niteligindeki taginir ve tasinmaz mallar1 bu deftere
islenir.

35.7) Alind1 Belgesi Defteri: Alindi Belgelerinin serisi, baglangi¢ ve bitis no'lari, verildigi
kimseler, verilis ve iade tarihleri, ilgililerin imzalari bu deftere kaydedilir.

VII - BOLUM

DIGER HUKUMLER

ANA TUZUK DEGISIKLiGi
MADDE 36

Dernek Ana Tiiziigli, Genel Kurula katilan iiyelerin {igte iki (2/3) oy ¢cogunlugu ile
degistirilebilir.

Degisiklik onerileri en az on giin 6nceden Genel Kurul iiyelerine gonderilmedik¢e Genel
Kurulda goriisme yapilamaz.

DERNEGIN DAGITILMASI

MADDE 37

Dernek 6zellikle dagitilma igin ¢agirilmis bulunan Genel Kurul Uyelerinin en az iigte ikisinin
(2/3) hazir bulunacagi Olaganiistii Genel Kurulda, toplantiya katilan tiyelerin {igte iki (2/3) oy
cogunlugu ile dagitilabilir.

i1k toplantida 2/3 gogunluk hazir bulunamadig: taktirde ikinci kez toplanmak iizere Genel
Kurul Uyeleri cagirilir. Bu ¢agri iizerine toplanacak iiyelerin sayis1 ne olursa olsun Dernegin
dagitilmasi konusu goriisiiliir. Ancak, dagitilma kararmnin, hazir bulunan iiyelerin 2/3 oy
cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernegin dagitilmasi,Y 6netim Kurulu tarafindan beg giin iginde yorenin en biiyiik miilki
amirine bildirilir.
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Dagitilma, Dagitma Kurulu olarak Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan malvarligi Fatih
Universitesi' ne verilir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 38

Dernek Ana Tiiziiglinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk Medeni Kanunu ile
Dernekler Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

YONETMELIKLER
MADDE 39

Dernek Ana Tiiziigii Hiikiimleri,Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel Kurulun
onaylayacag asagidaki Yonetmelik Hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

39.1) Subeler Yonetmeligi

39.2) iktisadi isletmeler Tiiziigii

39.3) Genel Muhasebe Yonetmeligi

39.4) Personel Ozliik Haklar Yénetmeligi

39.5) Lokal ve Tesisler Yonetmeligi

YURUTME
MADDE 40

Bu Ana Tiiziik Hiikiimlerini yiiriitmeye Yonetim kurulu yetkilidir.
GECICi YONETIM KURULU

MADDE 41

Dernegin Gecici Yonetim Kurulu Asagida Gosterilmistir.

41.1) Tolga Burak Aksoy , Kamu Yoneticisi, T.C., Aydin Sok. Bogazi¢i Apt. No:16 D:10
Altunizade Uskiidar / Istanbul

41.2) Zahide Siimen , Isletmeci, T.C., Calislar Caddesi Yaseminli Sokak Sarigiil Apartmani
No:9 Daire:4 Bahgelievler/Istanbul

41.3) Kenan Karateke, Kamu Ydneticisi, T.C. , Nuri Pasa Mahallesi Ziibeyda Hanim Caddesi
No:252 Daire :16 Zeytinburnu/istanbul

41.4) Sebnem Konyar, Muhasebeci, T.C., Caycicegi Sokak No:6 Daire:4 Bahgelievler/istanbul
41.5) Burak Ersoy, Iktisatg1, T.C., Degirmenyolu Caddesi Karabulut Apartmani No:F3/8
Kiigiikyali/Istanbul

41.6) Zeynep Baran ,Tiirkolog, T.C., Senlikkéy Mahallesi Cami Sokak No:12 Daire:3
Florya/istanbul

41.7) Mehlika Alak, iktisatc1, T.C., Giines Sokak Metay - C Blok Daire:9
Bahgelievler/istanbul

41.8) Resul Karabul, Kimyager, T.C., Kiipliice Mahallesi Gok¢e Sokak No:14
Uskiidar/istanbul

41.9)Sena Akyar, Kamu Yoneticisi, T.C, Selimpars sokak. Bina 3 D:3 Florya/istanbul

41.10) Abdiilkadir Sengiil, Memur, T.C, Y.Bulgurlu cad.Mese sokak Alibey sitesi A blok D:28
Uskiidar/istanbul

41.11) Ebru Orug,Memur, T.C, Karabal cad.No:32/9 Bakirkdy/Istanbul

41.12)Fahri Eren,Kamu Yoneticisi, T.C, C Kisim No:24 D:56 Biiyiiksehir Uydukent Sitesi
B.¢ekmece/Istanbul

41.13)Tuba Aksoy , Ogretmen , T.C,Rasathane Cad. Okul sok. D:11 Uskiidar/ Istanbul
41.14) Nahit Serhan Peker,Ekonomist, T.C, Kaptan sokak. 23/15 Sartyer/istanbul.
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